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I. Disposi¢oes gerais
1. Introducao e objeto

A Santander Asset Management - SGOIC, S.A. (adiante “sociedade gestora” ou “SAM") é gestora
e legal representante dos Organismos de Investimento Coletivo Alternativo em Valores Mobiliarios
Abertos (adiante "OIC”", "OIA" ou “Fundos”) descritos no Anexo, comercializados pelo Banco
Santander Totta S.A. e cujo depositario é o Banco Santander Totta, S.A. (adiante o “Depositario”).

Com o objetivo de assegurar, perante os investidores, a transparéncia e clareza da estrutura de
custos, assim como a qualidade da informagao sobre os custos e encargos, os OIA listados no Anexo
adotam uma Politica de Custos e Encargos (adiante a “Politica”) para efeitos do disposto no artigo
10.°, n.° 3, do Regulamento da CMVM n.° 7/2023, de 29 de dezembro, que regulamenta o Regime
de Gestao de Ativos (“RRGA").

Esta Politica vincula os identificados OIA, bem como a respetiva sociedade gestora, enquanto sua
representante legal e gestora e tem os seguintes objetivos:

i.  Definicao da estrutura de custos imputaveis aos OIC, assim como dos respetivos critérios
quantitativos e qualitativos;
ii. Identificacao e quantificacdo dos custos e encargos cobrados aos OIC e respetivos
participantes.
iii.  Sem prejuizo do previsto na Politica de Incentivos da SAM, o controlo e avaliagao dos
beneficios pecuniarios e nao pecuniarios, designadamente o risco da verificagao de conflitos
de interesse.

2. Enquadramento legal e regulamentar

A Politica foi elaborada tomando por referéncia o conjunto de disposicoes legais e regulamentares
aque os OIA se encontram vinculados, em especial no que respeita a estrutura de custos e encargos
que lhe sao imputaveis e a obrigacao de fazer constar dos documentos constitutivos dos OIC as
informacgdes que devem, necessariamente, ser transmitidas aos investidores, em matéria de custos
e encargos.

A elaboracao da Politica visa cumprir as regras de direito europeu, nomeadamente, o artigo 23.°,
n.% 1, alinea i) da Diretiva 2011/61/UE do Parlamento Europeu e do Conselho de 8 de junho de 2011
relativa aos gestores de fundos de investimento alternativos e que altera as Diretivas 2003/41/CE
e 2009/65/CE e os Regulamentos (CE) n.° 1060/2009 e (UE) n.° 1095/2010, na sua redagao atual,
os artigos 17.9, n.% 2, e 24.° do Regulamento Delegado (UE) n.° 231/2013 da Comissao, de 19 de
dezembro de 2012, que complementa a Diretiva 2011/61/UE do Parlamento Europeu e do
Conselho no que diz respeito as isencdes, condi¢des gerais de funcionamento, depositarios, efeito
de alavanca, transparéncia e supervisdo, na sua redacao atual / o artigo 78.2, n.° 3, alinea d) da
Diretiva 2009/65/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 13 de julho de 2009 que coordena
as disposi¢oes legislativas, regulamentares e administrativas respeitantes a alguns organismos de
investimento coletivo em valores mobiliarios (OICVM), na sua redacdo atual, o Regulamento
Delegado (UE) 2016/438 da Comissao, de 17 de dezembro de 2015, que complementa a Diretiva
2009/65/CE do Parlamento Europeu e do Conselho no que respeita as obrigacoes dos depositarios,
na sua redacao atual.
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Por outro lado, a Politica da cumprimento as disposicdes relevantes de direito nacional, em
particular, os artigos 28.°,n.% 5, alinea i), 64.°, 69.°, 82.° do Regime de Gestao de Ativos, aprovado
em anexo ao Decreto-Lei n.% 27/2023, de 28 de abril (“RGA"), os artigos 10.°, 11°. e 12.°do RRGA e
os artigos 313.°, 313.9-A e 313.9-B do Decreto-Lei n.° 486/99, de 13 de novembro que aprova o
Codigo dos Valores Mobiliarios (“CVM").

Por fim, a Politica procura acolher as melhores praticas em matéria de gestao de custos e encargos
dos OIC, atendendo nomeadamente as seguintes orientagdes: ao Relatdrio Final da International
Organization of Securities Commissions (“I0SCO") sobre Good Practice for Fees and Expenses of
Collective Investment Schemes, de agosto de 2016 (FR09/16), ao Supervisory Briefing da European
Securities and Markets Authority (“ESMA") sobre supervision of costs in UCITS and AlFs, de 4 de
junho de 2020 (ESMA34-39-1042), a Opiniao da ESMA sobre undue costs of UCITS and AlFs, de 17
de maio de 2023 (ESMA34-45-1747) e, por ultimo, as Orientacdes do Committee of European
Securities Regulators ("CESR") sobre methodology for calculation of the ongoing charges figure in
the Key Investor Information Document, de 1 de julho de 2010 (CESR/10-674).

3. Principios

Nos termos do disposto no artigo 10.°, n.° 3 do RRGA, a estrutura de assuncao e imputagao de
custos e encargos relativos aos OIA listados é conformada através dos principios seguidamente
enunciados.

3.1 Principio da adequacao dos custos a uma gestdo sa e prudente dos OIC

A sociedade gestora, na sua atividade de gestao dos custos e encargos em nome dos OIC, atua em
linha com os deveres de atuacdo inerentes a uma gestao profissional, assegurando que (i) atua no
exclusivo interesse dos participantes e da integridade do mercado, (ii) exerce a sua atividade com
honestidade e equidade e que (iii) atua com elevado grau de competéncia, cuidado e diligéncia.

3.2 Principio da coeréncia dos custos e encargos dos OIC com a politica de investimento

No decorrer da sua atuacao, cabe a sociedade gestora assegurar que os custos em causa relativos
a atividade dos OIC sdao coerentes com as respetivas politicas de investimento. Por esta razao, a
SAM avalia a adequacao dos ditos custos numa base continua, tendo em conta as caracteristicas
dos OIC e a respetiva politica de investimento.

3.3 Proibicao de imputacao de custos aos OIC que nao se encontrem previstos nos seus
documentos constitutivos

Os custos imputaveis aos OIA listados no Anexo sao aqueles que constam dos seus documentos
constitutivos, nomeadamente, dos Documentos Unicos (prospeto e do regulamento de gestéo) e
Informagbes Fundamentais Destinadas aos Investidores (IFl), sem prejuizo da possibilidade dos OIC
incorrerem em outros custos resultantes do cumprimento de obrigacoes legais, incluindo os
resultantes de decisdes de autoridades legalmente competentes, como sejam as judiciais,
administrativas, fiscais e outras, relativas aos OIC, a sua atividade e aos seus ativos.
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A sociedade gestora nao assumira para os OIA listados custos e encargos que violem os principios
mencionados na presente Politica, e ndo imputara aos OIC ou aos seus participantes custos
considerados indevidos a luz da presente Politica e das normas legais aplicaveis.

Il. Procedimento de calculo, avaliagdao e imputagao de custos e encargos aos OIC

A SAM compromete-se a estabelecer e aplicar procedimentos operacionais de calculo, avaliacdo e
imputacdao de custos e encargos aos OIC coerentes com esta Politica e cuja execugao seja
devidamente documentada.

A SAM, através do Responsavel da sua funcao de Compliance, compromete-se a monitorizar
continuamente o bom cumprimento da legislagao em vigor e das politicas relevantes, em matéria
de imputacao de custos e encargos.

I1l. Imputacao de custos e encargos

4, Imputacao a Sociedade Gestora

A SAM é remunerada pela sua atividade de gestao dos OIC através de uma comissao de gestao,
pelo que Lhe cabe suportar os seguintes custos e encargos: (i) custos com pessoal da sociedade
gestora, independentemente do tipo de vinculo juridico a mesma, com todos 0s seus servigos
(incluindo contabilidade) e titulares dos seus 6rgdos sociais; (ii) taxas de supervisdo devidas pela
sociedade gestora a CMVM; (i) custos com dissolucdo e liquidacdo, insolvéncia, fusdes e
reestruturacdes da sociedade gestora; (iv) indemnizacbes, despesas, coimas ou perdas resultantes
do incumprimento de obrigacdes da Sociedade Gestora em termos de responsabilidade civil, penal
ou contraordenacional; (v) custos com contratos de angariacdo ou de apresentacdo de futuros
investidores (introducing agreements), atividades publicitarias e promocionais; (vi) custos de
subcontratagao de atividades de gestao e de outra natureza exclusivas sociedade gestora,
nomeadamente consultoria para investimento; e (vii) custos com consultoria juridica relativa ao
cumprimento de obrigagdes legais da sociedade gestora.

5. Imputacao aos OIC
5.1 Custos dos OIC decorrentes de obrigacdes legais e regulamentares

Os OIC cumprem as obrigagoes legais e regulamentares respeitantes a sua atividade de forma
continua, pelo que sao responsaveis pelos encargos dai advenientes.

Constituem encargos dos OIC decorrentes de obrigacoes legais: (i) a comissdo de gestdo e a
comissao de depdsito, destinadas a remunerar os servigos prestados pela sociedade gestora e pelo
depositario dos OIC, respetivamente; (ii) os custos relacionados com a titularidade e aquisicao de
ativos que se integrem na politica de investimento dos OIC, entre os quais, obrigagoes
administrativas e fiscais; (iii) os custos emergentes das auditorias exigidas por lei ou regulamento
da CMVM; (iv) a taxa de supervisdao devida a CMVM; (v) os custos com peritos avaliadores
independentes devidos pela avaliagdo dos ativos que compdem ou que irdo ser integrados nas
carteiras dos OIC; (vi) custos com research, desde que diretamente ligados a politica de
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investimento dos OIC; (vii) custos com consultoria juridica relativa ao cumprimento de obrigacdes
legais dos OIC, incluindo prestadores de servico em matérias ambientais, sociais, de governance e
de sustentabilidade (“SFDR"), designadamente para efeito de analise e producdo de relatorios
relativos aos investimentos e a carteira dos OIC; (viii) preparos, custas e outras despesas judiciais
ocasionadas por acoes judiciais em que os OIC estejam envolvidos como parte; e (ix) outras
despesas e encargos devidamente documentados e que decorram de obrigagoes legais.

A sociedade gestora elabora anualmente um or¢amento previsional consagrado a despesa global
a incorrer anualmente pela sociedade gestora com estudos de investimento (research). A cada OIC
sob gestao cabe comparticipar no financiamento do valor anual orcamentado tendo em conta os
servicos efetivamente prestados a esse OIC. No entanto, serao criadas contas de pagamento
separadas e destinadas ao pagamento desses servi¢os por conta de cada OIC, sendo essas contas
financiadas por uma comissao especifica cobrada ao OIC em concreto. Quando os estudos de
investimento (research) beneficiam diversos OIC, os respetivos custos serdo repartidos obedecendo
a critérios que terao em consideragao o volume sob gestao e a intensidade de utilizacao dos estudos
por esses OIC. O relatério e contas anual dos OIC incluird informacgado quantitativa sobre os custos
de realizacado de estudos de investimento (research) suportados pelos OIC. A sociedade gestora
dispde de procedimentos internos que asseguram que os custos de research suportados por cada
OIC sob gestao correspondem a servigos efetivamente prestados ao OIC em causa.

5.2 Comissao de gestao

Sem prejuizo de outros direitos que lhe sejam atribuidos pela lei ou pelos documentos
constitutivos, a sociedade gestora tem direito a cobrar uma comissao de gestao, conforme definido
nos Documentos Unicos (prospeto e regulamento de gestdo) dos OIC, que é calculada diariamente
sobre o patrimonio liquido global dos OIC.

A comissao de gestao é cobrada mensalmente e postecipadamente no 5.° dia util do més seguinte.

Apenas para o Santander Carteira Alternativa — Fundo de Investimento Alternativo Mobiliario
Aberto, a comissado de gestdo incluiu uma componente variavel ou comissao de desempenho. Nao
obstante, a cobranca da comissdo de Gestdo (componente fixa e variavel) encontra-se isenta,
conforme definido no respetivo Documentos Unicos (prospeto e requlamento de gest&o).

5.3 Comissao de deposito

Sem prejuizo de outros direitos que lhe sejam atribuidos pela lei ou pelos documentos
constitutivos, o Depositario tem direito a cobrar aos OIC, pelos seus servi¢os, uma comissao de
deposito, conforme definido nos Documentos Unicos (prospeto e regulamento de gest&o) dos OIC.

A comissao de deposito é calculada diariamente sobre o patrimonio liquido global dos OIC.

A comissdo de depodsito é cobrada mensalmente e postecipadamente no 5.° dia util do més
seguinte.
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5.4 Outros custos e encargos operacionais do OIC

Sao ainda suportados pelos OIC os (i) custos e encargos com os honorarios com advogados e
consultores, nomeadamente financeiros, fiscais, ambientais e técnicos; (i) os encargos com
servicos de contabilidade e de auditoria; (i) custos relacionados com a documentacdo a ser
disponibilizada aos Participantes; (iv) custos judiciais, salvo se forem imputados a atos ilicitos da
sociedade gestora; (v) custos com publicacbes relacionados com os ativos dos OIC
(designadamente publicacdes, taxas e registos obrigatérios); (vi) custos com investimentos e
desinvestimentos em participadas; (vii) custos relacionados com a titularidade de instrumentos
financeiros (ex: comissdo de depdsit/custodia); (viii) custos de transacdo associados a compra e
venda de ativos da carteira; (ix) comissdes de corretagem cobradas pelo intermediario que executa
a transacao; (x) taxas de cambio; (xi) custos de liquidacdo e compensacao; (xii) comissdes bancarias
que ndo recaiam no ambito da funcdo do banco depositario e de corretagem; (xiii) taxas de bolsa e
de operacoes fora de bolsa; (xiv) outros encargos relativos a compra e venda de valores mobiliarios
que integrem ou venham a integrar o patrimonio dos OIC; (xv) impostos e taxas que sejam devidos
pela transacao e titularidade de valores mobiliarios integrantes do patrimonio dos OIC; (xvi) outros
custos diretamente conexos com o patrimonio dos OIC; (xviii) encargos com atos notariais, registais
e administrativos inerentes aos bens que integram ou venham a integrar o patrimonio dos OIC; (xix)
juros, spread, comissdes bancarias e capital resultante de empréstimos/financiamentos e linhas de
crédito bancarios (incluindo eventuais alteracdes contratuais), constituicdo, manutencao, alteracao
e cancelamento de hipotecas e de outras garantias relacionadas com os ativos detidos em carteira
dos OIC; e (xx) outros custos relacionados com a detencao de ativos que compdem as carteiras dos
OIC.

5.5 Comissao de resgate enquanto mecanismo de gestao de liquidez

No caso dos Fundo de Investimento Alternativo Aberto de Poupan¢a Reforma SANTANDER
POUPANCA PRUDENTE FPR e Fundo de Investimento Alternativo Aberto de Poupanc¢a Reforma
SANTANDER POUPANCA VALORIZACAO FPR, atualmente, o resgate é isento de comissao.

No caso do SANTANDER CARTEIRA ALTERNATIVA - Fundo de Investimento Alternativo Mobiliario
Aberto esté prevista a cobranca de comissdo de resgate, nos termos do respetivo Documento Unico,
que corresponde a um dos mecanismos de gestao de liquidez selecionados pela sociedade gestora,
nos termos da regulamentag¢do em vigor.

No entanto, em cenario de stress de mercado, enquanto mecanismo de gestao de liquidez dos
OICVM e no melhor interesse dos participantes, podera ser cobrada, temporariamente, uma
comissao de resgate, nos termos detalhados no Anexo, que reverterd a favor do préprio OIA,
definida tendo em conta os resultados da avaliacdo do impacto das transacdes necessarias (venda
de ativos) para fazer face ao pagamento de pedidos de resgate que representem um determinado
nivel de impacto no Valor Liquido Global do OIC (VLG), tal como previstas na(s) Politica(s) de Gestao
de Liquidez sucessivamente aplicavel na sociedade gestora aos OIA listados no Anexo, podendo
este mecanismo vigorar pelo prazo maximo correspondente ao periodo de tempo em que o referido
nivel de impacto se verificar e/ou se mantiver.

A comissao de resgate acrescem impostos aplicaveis.
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6. Imputacao aos participantes

Sem prejuizo de outros encargos que lhes sejam imputaveis por lei ou de acordo com os
documentos constitutivos, cabe aos participantes suportar os custos relativos as comissoes de
subscricdo, de resgate (se e quando aplicavel) e de transferéncia das suas participacdes, conforme
definidos nos Documentos Unicos (prospeto e regulamento de gestao) dos respetivos OIC.

Atualmente, ndao sao aplicaveis comissoes de subscricao, de resgate e de transferéncia de
participacdes nos casos dos Fundo de Investimento Alternativo Aberto de Poupanca Reforma
SANTANDER POUPANCA PRUDENTE FPR e Fundo de Investimento Alternativo Aberto de Poupanca
Reforma SANTANDER POUPANCA VALORIZACAO FPR, conforme definido nos Documentos Unicos
(Prospeto/Regulamento de Gestao).

No caso do SANTANDER CARTEIRA ALTERNATIVA - Fundo de Investimento Alternativo Mobiliario,
sao aplicadas uma comissao de subscricao e comissao de resgate, conforme definido no
Documentos Unico (Prospeto/Regulamento de Gest&o).

Em qualquer caso, a comissdo de subscricdo e de resgate (se aplicavel) revertem a favor dos OIC.

7. Reversao de comissoes para as entidades comercializadoras

A comissao de gestdo é parcialmente destinada a remunerar os servicos prestados pela(s)
entidade(s) comercializadora(s), repartindo-se entre a SAM e a(s) entidade(s) comercializadora(s)
conforme detalhado, para cada caso, nos respetivos Documentos Unicos (prospeto e regulamento
de gestdo).

IV. Conflito de interesses

A SAM, no desenvolvimento da sua atividade e assunc¢ao de custos no ambito da mesma, atua
sempre no interesse exclusivo dos participantes. A SAM tem em vigor mecanismos aptos a
minimizar e detetar possiveis conflitos de interesses e atua de modo a evitar e reduzir ao minimo o
risco da sua ocorréncia e de que sejam gerados efeitos contrarios ao interesse exclusivo dos
participantes.

A SAM fez aprovar, dispde e implementa ainda uma Politica de Conflitos de Interesses que
estabelece os procedimentos e medidas a adotar para a identificacao e gestao de conflitos de
interesses, estabelecendo, desde logo, o procedimento a adotar em caso de conflitos de interesses
emergentes em matéria de imputacao de custos e encargos aos OIC.

Toda a estrutura organizativa da SAM esta envolvida no processo de identificacdo e gestao de
conflitos de interesses, cumprindo ao responsavel pela Fun¢ao de Compliance a avaliagao das
possiveis fontes de conflitos e assegurar que nas praticas de calculo, avaliacao e assung¢ao de custos
e encargos, é respeitada a primazia do interesse dos participantes.

Para mais detalhe consultar a Politica de Conflito de Interesses em:

https://www.santanderassetmanagement.pt/sobre-nos/informacao-corporativa
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V. Controlo e avaliagao dos beneficios pecuniarios e nao pecuniarios

8. Beneficios associados a atividade de gestao dos OIC

Sem prejuizo do disposto na legislacdo aplicavel, na Politica de Remuneragao, na Politica de
Conflito de Interesses e na Politica de Incentivos da SAM, no exercicio das suas funcdes, a sociedade
gestora compromete-se a ndo entregar ou receber qualquer remuneragao, comissao ou beneficio
nao pecuniario, a excecao dos seguintes:

i.  Remuneragao, comissao ou beneficio nao pecuniario entregue ou recebido pelos OIC ou por
uma pessoa por conta dos OIC;

ii.  Remuneracdo, comissao ou beneficio ndo pecuniario entregue a terceiros ou a pessoas
agindo por sua conta ou recebido de terceiros ou de pessoas agindo por sua conta se (a) a
existéncia, a natureza e o montante da remuneracao, comissao ou beneficio ou, se o
montante ndo puder ser determinado, o seu método de calculo, forem divulgados aos
participantes dos OIC de modo completo, verdadeiro, antes da prestacao do servico
relevante e (b) se reforcarem a qualidade da atividade em causa e ndo impedirem o
cumprimento do dever de atuar no exclusivo interesse dos participantes;

iii.  RemuneracOes adequadas, tais como custos de custodia, comissées de compensacao e
troca, taxas obrigatorias ou despesas de contencioso, que possibilitem ou sejam
necessarias para a prestagao da atividade em causa e que, pela sua natureza, nao sejam
suscetiveis de conflituar com o dever de atuar com honestidade, equidade e
profissionalismo e no exclusivo interesse dos participantes.

Qualquer remuneragao ou comissao a entregar a terceiro ou a receber de terceiro, cujo valor exceda
por OIC os €5.000, por trimestre, deve ser previamente aprovada pelo Administrador com funcoes
executivas responsavel pela gestao corrente da area de gestdao de fundos mobiliarios e gestao
discricionaria de carteiras por conta de outrem, que deve decidir no prazo de 5 dias, a contar de data
de submissao do pedido.

A sociedade gestora divulga a existéncia, a natureza e o montante da remuneragao, comissao ou
beneficio ou, se o montante nao puder ser determinado, o seu método de calculo, aos participantes
do OIC de modo completo e verdadeiro, antes da prestacdo do servico relevante.

A sociedade gestora divulga informacdes adicionais aos participantes, quando solicitadas.

9. Beneficios associados a atividades acessorias
9.1 Gestao discricionaria de carteiras

Sem prejuizo do disposto na legislacao aplicavel, na Politica de Remuneragao, na Politica de
Conflito de Interesses e Politica de Incentivos da SAM, a sociedade gestora, autorizada a prestar
servicos de intermediacao financeira, que preste servigos de gestao de carteira por conta de outrem
compromete-se a, na prestacao desses servicos, nao aceitar ou auferir para si qualquer
remuneragdo, comissdo ou beneficio monetario ou nao monetario, pago ou concedido por terceiro
ou por pessoa que atue em nome de terceiro, com excecdo de beneficios nao pecuniarios de
montante nao significativo.

A sociedade gestora que preste servicos de gestao de carteiras deve:
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i. Devolver quaisquer remuneragdes, comissdes ou beneficios monetarios pagos ou
concedidos por qualquer terceiro, ou por uma pessoa que atue em nome de um terceiro,
em relagao aos servigos prestados ao OIC, logo que seja razoavelmente possivel apos o seu
recebimento, devendo todas as remuneracOes, comissdes ou beneficios monetarios
recebidos de terceiros em relagdo a prestacao de servicos de gestao de carteiras ser
transferidos integralmente para os OIC;

ii.  Estabelecer e aplicar uma politica e procedimentos destinados a assegurar que quaisquer
remuneragoes, comissdes ou beneficios monetarios pagos ou concedidos por qualquer
terceiro, ou por uma pessoa que atue em nome de um terceiro, em relacao a prestacao de
servicos de gestao de carteiras, sejam afetados e transferidos para os OIC;

iii.  Informar os participantes sobre as remuneracdes, comissdes ou beneficios monetarios
transferidos para estes, nomeadamente através da informacdo periddica prestada aos
participantes.

A sociedade gestora nao pode aceitar beneficios ndao monetarios com exce¢ao dos seguintes
beneficios ndo monetarios ndo significativos:

i.  Informagdes ou documentacao relacionadas com um instrumento financeiro ou um servico
de investimento, de natureza genérica ou personalizada de modo a refletir as circunstancias
dos OIC;

ii.  Material escrito de um terceiro a quem um emitente ou potencial emitente tenha
encomendado e pago para promover uma nova emissao, ou NOs Casos em que a empresa
terceira é contratada e paga pelo emitente para produzir o referido material numa base
continua, desde que a relacao seja claramente divulgada no material escrito e que este seja
disponibilizado ao mesmo tempo a qualquer intermediario financeiro que pretenda recebé-
lo ou ao publico em geral;

iii.  Participagao em conferéncias, seminarios ou outras acdes de formacao sobre os beneficios
e as caracteristicas de um determinado instrumento financeiro ou de um servico de
investimento;

iv.  Despesas de hospitalidade de valor reduzido razoavel, tais como alimentos e bebidas
durante uma reunido de negocios ou uma conferéncia, um seminario ou outras acdes de
formacao;

v.  Outros beneficios nao monetarios nao significativos que a CMVM considere poderem
melhorar a qualidade do servico prestado aos OIC e que, tendo em conta o nivel total dos
beneficios concedidos por uma entidade ou grupo de entidades, sendo de dimensao e
natureza nao suscetivel de prejudicar o cumprimento do dever da sociedade gestora de agir
no melhor interesse dos participantes.

Os beneficios ndo monetarios nao significativos aceitaveis devem ser razoaveis e proporcionais, de
modo a nao serem suscetiveis de influenciar o comportamento da sociedade gestora de um modo
que seja prejudicial para os interesses dos participantes.

A divulgacao de beneficios nao monetarios nao significativos é efetuada antes da prestacao dos
auxiliares em causa, podendo estes ser descritos de forma genérica.

Qualquer remunerag¢ao ou comissao a entregar a terceiro ou a receber de terceiro, cujo valor por
Marketing & Produto

Santander Asset Management | maio 2025
10/13



& ‘ ﬁ/lsgﬁctjgement

gestao discricionaria de carteira exceda os €5.000, por trimestre, deve ser previamente aprovada
pelo Administrador com funcdes executivas responsavel pela gestao corrente da area de gestao de
fundos mobiliarios e gestao discricionaria de carteiras por conta de outrem, que deve decidir no
prazo de 5 dias, a contar de data de submissao do pedido.

VI. Indemnizagao por custos indevidos

Quando tenham sido cobrados custos indevidos aos OIC, nos termos da legislacao aplicavel, dos
documentos constitutivos e da presente Politica, a sociedade gestora obriga-se a repor o montante
em causa no prazo de 30 dias.

Quando tenham sido cobrados custos indevidos aos participantes, nos termos da legislacao
aplicavel, dos documentos constitutivos e da presente Politica, a sociedade gestora obriga-se a
restituir o montante em causa no prazo de 30 dias.

VII. Registo e Conservac¢ao de documentos

A sociedade gestora mantém registos de todos os procedimentos e elementos recolhidos para dar
cumprimento aos deveres legais e regulamentares que sobre a mesma impendem relativas ao
ambito da presente Politica. A SAM conserva nomeadamente:

i.  Copias ou registos de todos os custos e encargos por si suportados, na forma de
comprovativos de transferéncia ou outros meios equivalentes;

ii.  Copias ou registos de todos os custos e encargos suportados pelos OIC, na forma de
comprovativos de transferéncia ou outros meios equivalentes;

iii.  Codpias ou registos de todos os montantes pagos pelos participantes a sociedade gestora
ou OIC;

iv.  Resultados das revisdes periodicas das suas politicas e dos seus procedimentos e controlos;
v.  Resultados das avaliacOes de eficacia realizadas;

vi. Quaisquer outros documentos, registos e analises, de foro interno ou externo, que
formalizem o cumprimento dos deveres legais ou regulamentares.

Os documentos, evidéncias e outros elementos sujeitos ao dever de conservagao sao mantidos pelo
prazo de sete anos, ao abrigo do artigo 51.° da Lei n.° 83/2017, de 18 de agosto.

A conservacdo de tais documentos e elementos sera feita preferencialmente em suporte
informatico nas bases de dados da sociedade gestora, sendo referenciados em fungao da sua data
e do dever relevante. Nos casos previstos na presente Politica é assegurada a estrita
confidencialidade dos arquivos.

VIII. Disposicoes finais
10. Aprovacao, fiscalizacao e revisao

A Politica foi aprovada pelo Conselho de Administragao da SAM, em 26 de junho de 2024, data em
que entrou em vigor.

Marketing & Produto
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A presente Politica é revista regularmente, pelo menos bienalmente, em funcao da experiéncia
decorrente da sua aplicacao e de eventuais alteracoes legislativas, cabendo ao Departamento de
Marketing & Produto da SAM a apresentacao de propostas de revisao ao érgao de administracao.

11. Publica¢ao

A presente Politica encontra-se disponivel para consulta no sitio da internet,

https://www.santanderassetmanagement.pt/sobre-nos/informacao-corporativa

12. Controlo de Versoes

Versédo

1.1

Marketing & Produto

Area responsavel Descrigdo Comité aprovagao
Dep. Produto & Marketing Aprovacéo da Politica Conselho de Administracdo da SAM
Dep. Produto & Marketing Atualizagao anual da Politica Conselho de Administragdo da SAM

INFORMACOES AOS DESTINATARIOS: As informacdes contidas no documento podem ser confidenciais, legalmente
privilegiadas, ou ter de outra forma protegida a sua divulgacao, sendo exclusivamente para o uso do(s) seu(s) destinatario(s).
Este documento foi preparado pela Santander Asset Management, SGOIC, S.A., com sede na Rua da Mesquita, n.°6 - 1070-238
Lisboa - Portugal - Tel: 210524000. Capital Social: € 1.167.358,00 — NUIPC: 502 330 597.

A Santander Asset Management, SGOIC, S.A., ndo assegura que toda a informagao esteja correta ou completa e ndo deve ser
tomada como tal.

Todas as remissoes e referéncias legais constituem enquadramento valido na presente data e estdo sujeitas a alteragdes. A
descricao do regime legal contida no documento, ndo dispensa a consulta da legislacdo em vigor sobre a matéria, nem constitui
garantia de que tal informagao se mantenha inalterada

A Santander Asset Management, SGOIC, S.A. pode alterar o documento a qualquer momento.

Este documento nao pode ser reproduzido, distribuido ou publicado por qualquer destinatario para qualquer fim.

A Santander Asset Management, SGOIC, S.A. encontra-se registada na CMVM e esta autorizada a exercer a atividade de
intermediacao financeira.

Informacoes disponiveis na area institucional do site: https://www.santanderassetmanagement.pt/

© Santander Asset Management, SGOIC, S.A.. - Todos os direitos reservados.
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Organismos de investimento coletivo sob gestdo da sociedade gestora

Comissao de
olc Codigo Inicio de resgate em
CMVM Atividade cendrio stress de
mercado
Fundo de Investimento Alternativo Aberto de Poupanca Reforma
0605 21-05-2001 %
SANTANDER POUPANCA PRUDENTE FPR 0.25%
Fundo de Investimento Alternativo Aberto de P Ref Pheis
undo de Investimento Alternativo Ner 0 de Poupanca Reforma 0042 53-11-1989
SANTANDER POUPANCA VALORIZAGCAO FPR
SANTANDER CARTEIRA ALTERNATIVA - Fundo de | ti to Alt ti 0,225%'
undo de Investimento Alternativo 0719 50-05-2004

Mobiliario

" Taxa adicional as comissdes de previstas no Documento Unico do OIC
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