SANTANDER ASSET MANAGEMENT - SGOIC, SA
Sede: Rua da Mesanita. n.® 6 — 1070-238 T.ishoa — Partueal - Tel: 210 524 000 - Canital Social: € 1.167.358 — NIPC : 502 330 597 — C_R.C.. T.ishoa n® 502 330 597

& Santander

Asset Management

Informacao relativa a Politica de RemuneragOes e a sua coeréncia com a integragdo de riscos de
sustentabilidade em relagdo as obrigagdes previstas no Regulamento UE 2019/2088,

relativo a Divulgacao de Informacées relacionadas com a Sustentabilidade no Setor dos Servicos
Financeiros (SFDR)’

O presente documento lista os principais principios e elementos sobre a forma como a SANTANDER ASSET
MANAGEMENT - SGOIC, S.A., como parte do Grupo Santander, faz a gestdo das remuneracdes de todos
os seus empregados, prioritizando uma gestdo eficaz dos riscos, em linha com a legislagdo aplicavel:

= AsRemuneragoes estédo alinhadas aos interesses dos acionistas, centradas na cria¢éo de valor a longo
prazo e compativeis com a adequada e rigorosa gestdo de riscos, com a estratégia, valores e interesses
a longo prazo, tal como com a manuten¢do de uma sélida base de capital. Os riscos - chave para o
Grupo Santander sdo: Risco de Crédito, de Mercado, de Liquidez, Estruturais, Operacionais, de
Cumprimento Normativo, de Modelo, Reputacionais, Estratégicos, Ambientais, Sociais e Riscos de
Alteracdes Climaticas.

= As decis6es quanto a remuneracées sdo tomadas sem qualquer discrimina¢do que ndo seja a que
resulta da avaliag@io de desempenho (performance);

= Aestrutura e os valores de remunerac@o em cada Pais cumprem com a legislagéo e regulamentagdo
locais e sdo consistentes com a Politica corporativa do Grupo, sempre que a lei local ndo o impega.

= Assegura-se que todas as decisdes chave em matéria de remuneragdes estdo sujeitas a um adequado
nivel de supervis@o e aprovagdo para garantir o seu alinhamento com a gestdo do risco. Em concreto,
a Comissdo de Supervisdo de Riscos, Regulacdo e Cumprimento, conjuntamente com a Comiss@o de
Remuneragdes, supervisionam a politica de remuneracdes e os programas de maior impacto para
garantir o seu alinhamento com a gestdo do risco.

=  Conjuntamente com a fun¢do de Recursos Humanos, as fungdes de controlo do Grupo, e, em especial
a funcdo de Gestdo de Riscos, estdo ativamente envolvidas na gestdo das remuneragées no dmbito dos
poderes definidos na Politica de Remuneragdes e, designadamente, implementam os necessarios
indicadores de controlos e podem propor ajustamentos a determinados elementos da remuneracgdo,
tal como a componente varidvel da retribui¢do, dependendo da gestdo de todos os riscos realizadas
durante o periodo, por cada unidade do Grupo.

=  Agestdo da componente varidvel da remuneracdo no Grupo Santander inclui a defini¢do de métricas
congruentes com a gestdo prudente dos riscos presentes e futuros; assim, para além das métricas
quantitativas, s@o ainda incluidos fatores qualitativos, de forma a assegurar que todos os tipos de
riscos estdo refletidos, como sejam os riscos de sustentabilidade e a adequada avalia¢do dos
resultados. As métricas utilizadas para cdlculo da remuneragdo varidvel anual preveem agjustamentos
ex ante quanto aos riscos, com o proposito de assegurar que a compensacdo varidvel estd
absolutamente em consondncia com os riscos assumidos;

= Com o proposito de alinhar o horizonte temporal dos riscos e a medi¢@o dos resultados com o ciclo
econémico da entidade numa estrutura plurianual sGo aplicadas métricas e fatores plurianuais,
incluindo os relativos a riscos ou outros que determinam que apenas se paga a dita remunerag@o em
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caso de uma solida base de capital, estes fatores estdo assentes no desempenho do Grupo no exercicio
correspondente. Adicionalmente e com esta mesma finalidade, o Grupo Santander implementou
planos de retribuicdo varidvel de pagamento diferido de forma a acolher as regras que nesta matéria
estdo definidos na regulacdo aplicavel.

A politica do Grupo Santander inclui expressos mecanismos de ajustamento ex post aos riscos,
cldusulas de malus e claw back, mediante os quais a entidade pode ajustar a remuneragdo de um dos
seus colaboradores, com base nos resultados ou na gestdo do risco realizada relativamente a
determinados e especificos incidentes.

O Grupo Santander dispde de um procedimento para a identificacio de Tomadores de Risco
Significativos, revisto pelas fungdes de controlo e alinhado com a regulagdo aplicdvel, cujos resultados
s@o apresentados das comissdes de retribuicdes e de supervisdo de riscos, cumprimento e regulagdo,
no minimo, uma vez por ano. Dispde ainda de um registo atualizado de todos os membros do coletivo
identificado que se encontra a disposicdo do Banco Central Europeu e demais entidades de supervisdo
e regulacdo.

As funcdes de Controlo do Grupo Santander fazem incorporar na gestdo das suas retribui¢des aqueles
elementos especificos estabelecidos na regulacdo aplicavel que garantam que a remuneragdo que
recebem é independente das dreas de negdcio sobre as quais exercem as suas funcgoes.



